MENSAGEM N° 16, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023, DE
ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI PARA APRECIACAO E
VOTAGCAO

(Regime de Urgéncia Especial)

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Excelentissima Senhora Vereadora.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar, que “Dispoe sobre o
Regime Juridico dos servidores Publicos do Municipio de Conquista
D’Oeste/MT”, objetivando a substituicdo integral da Lei Complementar n.°
001/2001 e suas alteracoes.

Em técnica legislativa, é sabido que uma Lei, pode ser alterada ao
longo de sua vigéncia, destacando-se as hipoteses de adicdo, supressdo ou
modificagdo de redagao e assim veio sendo tratado o Estatuto do Servidor
vigente, quando necessario, por meio de outros normativos, chega-se a
adequacdo juridica.

Todavia, esse procedimento resolve questdes pontuais, €, ao
longo do tempo, gera uma saturacdo natural no processo de correigao
legislativa, ainda mais em temas t3o volateis e sujeitos a interferéncias
externas de outros Entes € Poderes, como é o da gestao de pessoal,
oportunidade em que a eficiéncia indica para a necessidade de uma
Reforma Administrativa, em que todo o sistema de gestdo e revisto,

repensando e, quando necessario, redefinido.

Com efeito, houve a formagao de um Grupo de Trabalho (Portaria
no 183/2022), bem como a contratac2o de servigos de terceiros, de sorte a
constituir uma equipe técnica muitidisciplinar, capaz de avaliar os aspectos
jurfdico, administrative, fiscal, operacional e de prospecgao, permitindo os
agentes politicos, a nivel de governanga, tomarem a decisdo justa e segura
guanto ao encaminharnento da presente proposigao.



Recentemente, inclusive, houveram reunioes técnicas
preparatorias com esse Parlamento, além de tratativas setoriais e ampliadas
em audiéncias publicas com todos os servidores e agentes publicos
interessados, condicdes que confirmam o nivel de maturidade do Projeto de
Lei Complementar, ora apresentado para apreciagéo S] aprovagéo pelo
Parlamento.

Em termos especificos, lembramos que o Estatuto do Servidor,
atende a diretriz constituciona! do funcionalismo publico, com relevo ao
artigo 39 da Constituicdo Federal, in verbis:

“Art. 39. A Unido, o0s Estados, o Distrito Federal e oS
Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia,
regime juridico Ginico e planos de carreira para 0s
servidores da administracdo publica direta, das autarquias e
das fundagdes publicas.”

Nessa mesma linha, também estabelecem 0s artigos 11, XI e 80
da Lei Organica do Municipio de Conquista D'Oeste, respectivamente:

Art. 11. Compete ao Municipio promover a tudo quanto
respeite ao seu peculiar interesse, tendo como objetivo o
pleno desenvolvimento de suas funcdes sociais e garantindo
o bem estar de seus habitantes, cabendo-lhe, dentre outras,
as seguintes atribuigdes:

{iva)

X1 - organizar O quadro e estabelecer o regime juridico
finico dos servidores municipais;

.......................................................................

Art. 80. O Municipio instituird regime juridico Gnico e
planos de carreira para os servidores da administragao
publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas.

g 10 A lei assegurara aos servidores da administragao direta,
isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais
ou assemelhadas, do mesmo Poder, ou entre servidores dos
Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.




5TA D'OESTE

g 20 Aplica-se a esses servidores o disposto no artigo 70V,
VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXII, XXIII,
XXIV, XXX da Constituicdo Federal. (grifamos)

Portanto, em consonancia com 0sS dispositivos em tela, o presente
Projeto de Lei Complementar, ratifica que 0 regime juridico aplicavel aos
servidores e agentes publicos equiparados em Conquista D’Oeste, é o
Estatutario, cujo conjunto normativo vem distribuido em 333 (trezentos e
trinta e trés) artigos, estruturados em sete titulos, a saber:

TfTULO I - DO REGIME JURIDICO
TiTULO II - DOS CARGOS PUBLICOS
TiTULO III - DOS DIREITOS
TiTULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR
TiTULO V - DOS PROCESSOS DE APURACAO DE INFRAGAO
DISCIPLINAR
TiTULO VI - DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
TiTULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Vvé-se, pois, que o Estatuto do Servidor prevé os conceitos,
direitos, deveres e outras regras elementares na relagdo Administragao
servidor/agente publico, estando apto aos fins a que se destina.

Isso posto, apoés necessaria introdugao conceitual da matéria,
numa abordagem especifica das principais alteracbes propostas, reprisamos
quadro debatido em Audiéncia Publica denominado Mapa Comparativo das
Alteracbes, de onde se extrai a seguinte sintese das principais alteragoes
aqui propostas:

v Avaliacoes de Desempenho: com critérios e definigdes minimas;

v/ Politica Remuneratoria: vencimento ou subsidio;

v/ 13° Salario: adiantamento de parcela de ate 40% até o més de
julho, mediante disponibilidade orgamentaria e financeira;

v/ Férias: a) possibilidade de fracionamento, a pedido do servidor, em
2 periodos (15 + 15), sendo que: (a) no caso de fracionamento, O
terco sera pago por ocasido do usufruto do primeiro periodo; b) prazo
para requerimento de abono pecuniario (15 dias de antecedéncia),
que sera pago junto com © 1/3 das férias; ¢) impossibilidade de
adiantamento da remuneragao do meés de férias (sera adiantado,
apenas 1/3 de férias, nos termos da CF); d) previsdo legal de inicio
da contagem do periodo de usufruto em dia util;




v Abono de Falta: pelo tempo comprovadamente necessario (para
consultas, exames € tratamentos de saude), conforme dispuser
regulamento proprio;

v Adicionais: Insalubridade, Periculosidade e Penosidade;

v Licenga Maternidade: 180 dias (concessdo para 0s casos de

relacdes homoafetivas e para o pai servidor, no caso de falecimento

da mae);

Licenca Pateinidade: 15 dias;

v Licenga para tratamento de saude: remuneracdo a que fizer jus o
servidor no momento da concessao da licenga;

v Afastamento: a) previsao para afastamento de servidor efetivo para
exercicio de mandato de conselheiro tutelar (remuneragao do
conselheiro) b) previsdo de afastamento para participagdo em
competicdo desportiva; €

v Regime Disciplinar: com tipificagao de conduta.

N

Notadamente, diversos direitos e garantias sociais foram revistas
e otimizadas, postas em conformidade com O direito administrativo
contemporaneo, trazendo, primordialmente, seguranga juridica para a

Administracdo e servidores, fato que, por sl sé, ja revela grande avango na
legislagao.

Numa analise acurada, esse Parlamento perceberé, que o Poder
Executivo Municipal, valeu-se desta oportunidade, para restabelecer a
humanizagao nas relacdes funcionais, citando como exemplo: previsdao do
adicional de penosidade; ampliagdo do periodo para licenga maternidade e
paternidade; criagéo das formas regulares de afastamentos; adequagao da
base de calculo para licenga saude, dentre tantos outros temas da mais alta
relevancia.

No ensejo, salientamos que a forma como a matéria se
apresenta, ou seja, por Lei Complementar, atende ao disposto no artigo 41,
inciso V da Lei Orgéanica do Municipio, assim devendo ser tramitada e
aprovada.

Assim, submetemos O presente Projeto de Lei Complementar a
apreciagao desse augusto Parlamento, rogando desde ja que seja tramitado
em regime especial com pedido de urgéncia (ex vi no artigo 154, inciso
I, alinea “c” do Regimento Interno), a uma pelo amplo debate prévio,
publico e institucional ja estabelecido nessa Camara Municipal sobre 0 tema,
e, a duas, para que seja viabilizada @ transigdo legislativa em janeiro/2024,




periodo mais adequado para as providéncias internas necessarias
(instituigdo de Comissdo de transicdo, alteragdo sistema, publicagdo de
atos, etc).

Pela aprovagao da proposicao, submetemos o texto deste Projeto
de Lei Complementar.

Conquista D'Oeste-
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