ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE

Agrovado por: 1o - PROIETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 35 /2022

Em Sesedos Sl . - o
- G . Do “"Cria cargo efetivo no uadro e
Gy OF8 1 202 g b q
Daia._i_&_l_f__é__l_‘_f.c_f? servidores do municipio.”

MARIA LUCIA DE OLIVEIRA PORTO, Prefeita Municipal de Conqguista D'Oeste, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais que |he sdo conferidas, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Pessoal efetivo da Prefeitura o cargo, com ndmero
de vagas, carga horaria e vencimento abaixo especificado:

Ref. Beramiinaeso Car’gg chagas Vencimento Nivel de
Horaria Criadas Ingresso
Licenciatura
Técnico de em
NIII | Desenvolvimento 30 4 1.997,88 Pedagogia
Educacional ou Educacdo
Infantil

Art. 2° As atribuigBes dos titulares do novo cargo criado sdo as constantes do anexo III
desta Lei.

Art. 3° Os anexos que compdem a Lei complementar 002/2001 passam a vigorar com as
alteracodes introduzidas pela presente lei.

Art. 49 O Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo fica
responsavel por promover as alterages introduzidas por esta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita, em 22 de julho de 2022.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE

ANEXO I - CARGOS PERMANENTES
(Art. 52, I, LC 002/2001)

[.o.]

| NIVEL 111

Referencia1 Denominagao Hcoarg'?a C\{_?E?::s

 301-NIII |Assistente Administrativo 40 21
302-NIIT |Digitador (em extingdo) 40 5
303-NIIT |Fiscal Tributario 40 2
304-NIII |Fiscal Sanitario 40 2
305-NIII |Professor Ensino Fundamental - Pré a IV 25 37
306-NIII |Tecnico em Enfermagem 40 3
307-NIII |Tesoureiro 40 1
308-NIII |Técnico em Agropecuaria 40 4
309-NIII |Técnico em Radiologia 40 2
310-NIII |Técnico Administrativo Educacional 40 6
311-NIII Técn_ic_o Operacional em Assuntos 40 1

Administrativos

312-NIII |Técnico em Processamento de Dados 40 1
313-NIII | Tecnico em Planejamento e Orcamento 40 1
314-NIII |Técnico em Vigilancia e Saneamento 40 2
315-NIII |Técnico em Farmacia 40 2
316-NIII |Professor Indigena 25 10

~ 317-NITI | Tecnico Auxiliar em Auditoria Piblica 40 2
318-NIII |Técnico em Higiene Bucal 40 1
319-NIII |Conselheiro Tutelar ' 40 6
320-NIII |Técnico de Desenvolvimento Educacional 30 4

TOTAL 113

ANEXO III

Avenida dos Qitis, 1200 - Centro - CEP 78 254 000 - Fones: (65) 3265 1000/1001/1002 - www.conguistadoeste. mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE

ANEXO III
ATRIBUICOES
1. Técnico de Desenvolvimento Infantil
DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

I. Auxiliar e apoiar nas atividades pedagogicas e recreativas
desenvolvidas com criangas, em sala de aula e demais espagos escolares
colaborando no processo de desenvolvimento integral da crianga nos
aspectos afetivos, fisicos, motores, intelectuais e psicolédgicos;

IL. Promover e zelar pela higiene, alimentagdo, seguranga e salde das
criancas;

III. Participar de formagdo continuada, reunides e demais atividades
formativas propostas pela Secretaria Municipal de Educagao;

IV. Zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga, estabelecidos no
Estatuto da Crianga e Adolescente — ECA,;

V. Recepcionar as criangas na entrada e saida do horario escolar;

VI. Realizar tarefas de banho e higiene das criangas;

VII. Fornecer alimentacdo das criangas nos horarios determinados;

VIII. Manter vigildncia permanente das criangas no tocante a salude e
alimentacao;

IX. Zelar pela higiene e conservacdo da sala, objetos e materiais
pertencentes as criangas;

X. Auxiliar na recreagdo e atividades de coordenagdo psicomotora das
criangas;

XI. Conduzir o estudante, juntamente com o Professor e a turma, para
as aulas de Educacgdo Fisica de modo a envolvé-lo nas atividades coletivas;
XII. Auxiliar o Professor de sala de aula e o Professor da sala multimeios
durante as atividades escolares;

XIII. . Acompanhar os alunos durante os intervalos e nas aulas vagas;

XIV. Acompanhar os alunos nas dependéncias da escola conforme a suas
necessidades;

XV. Receber e entregar os alunos aos pais ou responsaveis na entrada e
na saida da Unidade Escolar;

XVI. Orientar os alunos quanto as regras da unidade escolar;

XVII. Atender ao docente quando necessario;

XVIII. Acompanhar e auxiliar na distribuicdo da merenda escolar;

XIX. Receber e entregar as criancas e os adolescentes nos horarios de
entrada e saida, de forma planejada, agradavel e acolhedora;

XX. Atuar no servico de apoio que consiste em realizar atividades de
locomogao, cuidados pessoais e alimentagdo dos estudantes com
deficiéncia em articulagdo com as atividades escolares, contribuindo para a
participacao desses estudantes com os demais colegas;

XXI. Auxiliar o estudante com limitagbes fisicas ou cognitivas na
organizagao de suas atividades escolares;

Avenida dos Qitis, 1200 - Cenlio - CEP 78 254 000 - Fones: (65) 3265 1000/1001/1002 - www . conauistadoeste. mb.aov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE

XXII. Auxiliar os estudantes com limitacdes fisicas ou cognitivas na
resolugdo de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades em busca de
uma vida independente e auténoma;

XXIII. Executar todas e quaisquer atividades compativeis com o seu cargo,
bem como aquelas que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de
Educacao. |

Avenida dos Oitis, 1200 - Centro - CEP 78 254 000 - Fones: (65) 3265 1000/1001/1002 - www.conguistadaeste, mt.aov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE

ANEXO XLl
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO (Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)

DESCRIGAO DO EVENTO: CRIAGAO DE CARGO EFETIVO

DATA PREVISTA PARA INiCIO DO PAGAMENTO DAS CONTRATAGOES: 09/2022

Umm.vmumm> TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORCAMENTO VIGENTE (VALOR APROVADO NOORGCAMENTO)

Montante da despesa orgada na Lei Orgamentaria Anual n® 590/2021

Descrigao por elemento de despesa _ Valor orgado |
3190.11 S.mmm.%o_oom
3190.04 501.000,00
3190.13 470.600,00
319143 779.100,00
Outros 816.300,00
'TOTAL ORGADO 13.233.500,00

Avenida dos Oitis, 1200 - Centro - CEP 78.254-000 - Fone: (65) 3265-1000 www.conquistadoeste.mt.qov.br
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ESTADCO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA DDOESTE

DESPESA TOTAL COM PESSOAL b._.Cb,_.._Nb._us,

! Descrigdo por elemento de despesa | DESPESA PESSOAL | DESPESAS PESSOAL DE DESPESA ESTIMADA TOTAL
ATUALIZADA DE DESPESA ESTIMADA PARA O |
JANEIRO A JUNHO 2022 DE JULHO A DEZEMBRO EXERCICIO DE 2022 |
JUNHO DE 2022
‘310004 T T T T e273864 000 10253371 7177359  134510,23
3190.11 5629.110,93 1.056.107,20 7.392.750,40 13.021.861,33
319013 ) 259.220,50 4748713 332.409,91 591.630,41
319113 429.772,25 78.594,58 550.162,06 979.934,31
Outros (Contratos de Terceirizagio) (VALE E CONSTRUTORA 355.662,62 51.192,00 307.152,00 662.814,62
KK) . I _ I . ]
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 6.736.502,94 1.243.634,28 8.654.247.9 15.390.750,90
| DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS
Descrigdo das despesas expandidas por elemento de despesa 2022 2023 | 2024 Total da despesa aumentada no
Est. Est. periodo
ﬁ s RGA _
, 6,3% | 47% |
3190.04 ‘ 35.51 Nmmi 11 w.mmm.j 1 a.mmo_i 267.374,94
3190.13 _ N&m_d mm.ﬁmmboA mé@ow.i 56.148,7
Total das despesas 42.976,64 137.052,67 143.494,38 323.523,69
| | |

Avenida dos Qitis, 1200 - Centro - CEP 78.254-000 - Fone: (65) 3265-1000 www.conguistadoeste.mt.qov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA DOESTE

| DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL

__
Descrigdo do evento

Previs@o de Aumento da arrecadaca@o Municipal (Receita Corrente Liquida)

2021 2022

29.554.874,73 33.588.738,91

2023

6,30
35.704.829,47

2024

37.382.956,46

Despesas com pessoal 13.217.264,41 15.433.727,54 16.543.105,04 17.320.631,22
45,95% 46,34% 46,34%
44,73%
DEMONSTRATIVO ESTIMADO ANUAL DA DESPESA APOS AUMENTO DAS OOz._._ﬂ>._.>nOmw — EXERCICIO DE 2022 J
Descrigao por elemento de 4 ESTIMATIVA 2022 SEM ESTIMATIVA 2022 COM ESTIMATIVA 2023 ESTIMATIVA 2024
despesa AUMENTO AUMENTO INPC 6,30% INPC 4,70
3190.04 134.510,23 134.510,23+35.517,88= 180.739,88+ 189.234 66+
170.028,11] 113.266,67=294.006,55 118.590,39=307.825,05
3190.11 13.021.861,33 13.021.861,33 13.842.238,59 14.492.823,81
3190.13 591.630,41 -
B o e 636.831,79+| 666.762,88+24.903,995
' ! 23.786,00= 660.617,79 691.666,87
3191.13 979.934,31 979.934,31 1.041.670,17| 1.090.628,67
Outros (Contratos de Terceirizagao) (VALE E CONSTRUTORA KK) 662.814,62 662.814,62 704.571,94 737.686,82
TOTAL 15.390.750,90 a.pwm.ﬁﬂj a.m&;om_oa‘ 17.320.631,22
o, -
F oo
.r«d .J\\
&mf .\\
DATA: __.____mimq,_uznﬁr de D__<m=m Porto Claudi \th:_ﬁm:: de Almeida
10/08/2021 Prefeita Municipal Contadora

Avenida dos Qitis, 1200 - Centro - CEP 78.254-000 - Fone:

(65) 3265-1000 www.conquistadoeste.mt.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE

CRIACAO DE CARGO EFETIVO
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM A om_>0h0 DO CARGO

QUADRO DE VAGAS

Total de Vagas

Vencimento RS.

Cargo
Técnico de Desenvolvimento Educacional 04 2022 1.997,88
2023 -6,30% 2.123,75
2024 —4,70% 2.223,57

2022

04 X1.997,88= 7.991,52 x4 meses =31.966,08
1/3 FERIAS= 2.663,84 /12 x 4 meses = 887,96 férias proporcionais (setembro a dezembro)

132 SALARIO = 7.991,52 / 12 x 4 meses = 2.663,84 132 proporcional (setembro a dezembro)

Processo seletivo (obrigacdes patronais INSS) = 31.966,08 + 887,96+ 2.663,84 x 21% = 7.458,76 (SETEMBRO A DEZEMBRO)

DESPESA ESTIMADA PARA 2022: 42.976,64

Avenida dos Qitis, 1200 - Centro - CEP 78.254-000 - Fone: (65) 3265-1000 www.conquistadoeste.mt.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE

2023 — ESTIMATIVA INPC PARA RGA 6,30%
Fonte de indicadores: https://www.ipea.gov.br/

04 X 2.123,75= 8.495,00 x 12 meses = 101.940,00

1/3 FERIAS= 2.831,67 - férias proporcionais

132 SALARIO = 8.495,00 - 132 proporcional

Processo seletivo (obrigagdes patronais INSS) = 101.940,00 + 2.831,67+ 8.495,00 x 21% = 23.786,00

DESPESA ESTIMADA PARA 2023: 137.052,67

2024 — ESTIMATIVA INPC PARA RGA 4,70%
Fonte de indicadores: https://www.ipea.gov.br/

04 X 2.223,57 = 8.894,28 x 12 meses = 106.731,36

1/3 FERIAS= 2.964,75 - férias proporcionais

132 SALARIO = 8.894,28 - 139 proporcional Processo seletivo

(obrigacSes patronais INSS) = 106.731,36 +2.964,75+ 8.894,28 x 21% = 24.903,99

DESPESA ESTIMADA PARA 2023: 143.494,38

Avenida dos Oitis, 1200 - Centro - CEP 78.254-000 - Fone: (65) 3265-1000 www.conguistadoeste.mt.gov.br




77
oo Y 4
e, foaar e
W o

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE

ANEXO IV

DECLARACAO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

(Art. 16, Inciso Il, da Lei Complementar Federal n.® 101/2000)

OBJETIVO DA DESPESA:
Criagdo de Cargo Efetivo

EU, Maria Lucia de Oliveira Porto, Prefeita Municipal do Municipio de Conquista D'Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de minhas atribuicdes legais, em
cumprimento as determinagbes do inciso Il, do art. 16, da Lei Complementar Federal n.o 101, de 04 de maio de 2000 (LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL), na
qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO que as despesas com a criagio de 04 vagas para o cargo de Técnico de Desenvolvimento Educacional com o
objetivo de atender as necessidades do municipio nos termos do Inciso Il do artigo 37 da ‘Constituigio Federal, tem adequagé&o orcamentaria e financeira com a

LOA e é compativel com a LDO e PPA.

Sem mais para o momento, firmo a presente Declarag&o por corresponder com a inteira realidade dos fatos.

Gabinete da Prefeita de Conquista D’ Oeste-MT, aos 27 de Julho de 2022.

L L]

- A ST LT i

Maria Licia de Oliveira Porto
Prefeita Municipal

Avenida dos Oitls,

" i
200 - Centro - CEP 78 254 000 - Fones: {65) 3265 1000/1001/1002 - www.conauistadonste.mb.gov.br A




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE

MENSAGEM N° 15, DE 22 DE JULHO DE 2022, DE ENCAMINHAMENTO DE
PROJETO DE LEI PARA APRECIACAO E VOTACAO.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de dirigir-me a Vossa Exceléncia para, nos termos do da Lei
Orgénica do Municipio, ENCAMINHAR a apreciagdo dessa Augusta Casa Legislativa
o projeto de lei que acompanha a presente mensagem, de relevante interesse
plblico, para a devida apreciacdo e deliberagdo pelo soberano plenario deste
parlamento:

I. “Cria cargo efetivo no quadro de servidores do
municipio.”

JUSTIFICATIVA

Trata-se de projeto que cria o cargo de Técnico de Desenvolvimento
Infantil no quadro permanente do Municipio.

O referido cargo, visa auxiliar professores no acompanhamento dos
estudantes, bem como nas atividades fora sala de aula e no Bergario da Creche
Municipal, nas atividades de higiene pessoal, sua locomogado, zelando pela
seguranca, orientando e assistindo aos alunos e promovendo sua autonomia
pessoal.

Além disso é importante destacar que a Meta 1 do Plano Municipal de
Educagdo que trata sobre as questdes da Educacdo Infantil, em seus relatérios de
monitoramento, tem apontado na estratégia 1.19, a necessidade da “criacdo de
cargo e realizacdo de concurso publico para auxiliar/monitor educacional”.

Ja a Meta 4, que dedica-se a Educacgdo Especial, aborda em sua
estratégia 4.13 “apoiar a ampliagéo das equipes de profissionais da educagao para
atender a demanda do processo de escolarizacdo dos (das) estudantes com
deficiéncia, TGD e altas habilidades/superdotagdo, garantindo a oferta de
professores (as) do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio
ou auxiliares e quando se fizer necessario, tendo em vista a demanda, tradutores
(as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdo-cegos, professores de
Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues”.

Assim, submetemos a analise dos Nobres Edis a matéria do projeto de
lei, revestido das formalidades legais.

’ ,

Gabinete da Prefeita, em 22 de Jutho de 2022.
A

I mECmm

Maria LU a Porto

, e Oliv
| Prefefta Munfcipal
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