ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONQUISTA D’OESTE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 129 /2023.

"Dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios - PCCS dos
Agentes Comunitarios de Saude e
Agente de Combate as Endemias do
Municipio de Conquista D’Oeste — MT,
e da outras providéncias”.

MARIA LUCIA DE OLIVEIRA PORTO, PREFEITA MUNICIPAL DE CONQUISTA
D "OESTE-MT, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber, que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios do Agente Comunitario de Saude - ACS e do Agente de Combate as
Endemias - ACE do Municipio de Conquista D’Oeste/MT, observada a Lei Federal
n° 11.350 de 05 de Outubro de 2006 ou a que vier substitui-la.

Paragrafo Unico. Esta Lei estabelece a estrutura da carreira do Agente
Comunitario de Saude - ACS e do Agente de Combate as Endemias - ACE,
quadro de vagas, as atribuicdes dos cargos, as regras de habilitagao para
contratatacao por tempo indeterminado, evolucao funcional e jornada de
trabalho.

Art. 29 Para efeitos desta lei, considera-se:

I - Cargo Publico de ACS ou ACE: é o conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao agente publico (ACS-ACE), criado por lei,
contratado por tempo indeterminado, mediante processo seletivo publico,
contendo a descricdo, denominacdo propria, quantitativo certo e
vencimento a ser pago pelos cofres publicos, mediante custeio financeiro da
Unido;

II - Agente Publico Contratado por Tempo Indeterminado: é a pessoa
admitida no servigo publico mediante contrato por tempo indeterminado,
cumpridos os requistos legais de habilitacdo em processo publico de selecao
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e mantidas essas condicdes ao longo da vigéncia do contrato ou enquanto
perdurar o programa do Governo Federal;

Plano de Carreira: é o conjunto de normas que disciplinam a admissao e
instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos agentes publicos contratados por tempo indeterminado, de
forma a contribuir com a melhoria dos servigos prestados a comunidade,
constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de pessoal;

Carreira: é a trajetéria do agente publico dentro do Sistema Unico de
Saude - SUS, no ambito deste municipio, desde a sua contratacdao até o
seu desligamento, norteada por regras especificas e consolidar-se-a sob a
forma de evolucgao funcional;

Classe: é a segmentacao da carreira, em letras que variam de “A” até
“C"”, que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido horizontal,
relativamente aos graus de escolaridade, capacitacao e qualificagao
profissional;

Nivel: é a segmentacao da carreira, em numeros que variam de “1” a “7”,
que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido vertical,
relativamente ao tempo de servico publico municipal e desempenho
profissional;

Progressao Horizontal: é a passagem de uma classe para outra
subsequente, desde que obedecidos o0s requisitos e intersticios
estabelecidos para evolugao funcional por classe;

Progressao Vertical: é a passagem de um nivel para outro subsequente,
desde que cumpridos os requisitos e intersticios estabelecidos para
evolugao funcional por nivel;

Intersticio: é o lapso temporal de efetivo exercicio estabelecido como o
minimo necessario para que o contratado se habilite a evolugao funcional;

Efetivo Exercicio: tempo de atividade do agente publico nas fungdes do
cargo, incluindo-se os dias e/ou periodos fictos de exercicio, com aplicagao
subsidiaria ou supletiva do Estatuto do Servidor do Municipio de Conquista
D'Oeste;

Avaliacao de Desempenho: procedimento utilizado para medir a devida
execucdo das atribuicdes do cargo pelo agente publico, e para nortear,
através de requisitos pré-estabelecidos, seu desenvolvimento funcional na
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carreira, observadas as disposicdoes do artigo 9°-G, inciso VI da Lei Federal
n.© 11.350/2006;

XII - Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio das funcdes de ACS
e ACE, com valor fixado em lei;

XIII - Vencimento-base do Cargo: contraprestacdo pecuniaria regular,
definida em lei, como retribuicdo inicial ao exercicio do cargo, custeado
mediante assisténcia financeira da Unido, nos termos do artigo 198, §5°
da Constituicdo Federal e artigo 9°-C da Lei Federal n.© 11.350/2006;

XIV - Vencimento do Agente Publico: é a contraprestacao pecuniaria regular,
conforme posicionamento na tabela salarial de acordo com a evolucao
funcional do agente publico, custeado mediante assisténcia financeira da
Unido.

Art. 3° O Plano de Carreira do Agente Comunitario de Saude - ACS e do Agente
de Combate as Endemias - ACE, é criado especialmente para atender ao
Programa do Governo Federal, estabelecido pela Unidao mediante a Lei Federal
n.%© 11.350/2006, vinculando de modo geral suas diretrizes a essa legislacao.

CAPITULO II
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 4° A presente carreira é constituida pelos cargos de Agente Comunitario de
Saude - ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE.

§ 1° Os requisitos para a admissao do Agente Comunitario de Saude - ACS e do
Agente de Combate as Endemias - ACE, sdao aqueles previstos nos artigos 6° e
70 da Lei Federal n® 11.350/2006, respectivamente.

8§ 2° O quantitativo de vagas e a tabela remuneratéria dos cargos de Agente
Comunitario de Saude - ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE, constam
dos ANEXOS I e II desta Lei Complementar.
8§ 39 As atribuicdes dos cargos constam do ANEXO IV desta lei.
Secdo Unica
Da Admissao dos ACS e ACE

Art. 52 A admissao dos cargos de ACS e ACE na presente carreira dar-se-a por
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meio de processo seletivo publico, de provas ou de provas e titulos, que
reger-se-a, em todas as suas fases por Edital de Selecdo, de acordo com a
natureza e a complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos para o
exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 6° A aprovacdo do candidado no Processo Seletivo Publico, ndo dispensa a
habilitacao das demais condicdes legais para a contratagao.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7° A carreira do Agente Comunitario de Saude - ACS e Agente de Combate
as Endemias - ACE é estruturada em linha, distribuidas em Classes no sentido
horizontal, representadas pelas letras A, B e C, que desdobram-se no sentido
vertical em Niveis, identificados por algarismos arabicos de 1 a 7.

Art. 8° A Classes dos cargos de ACS e ACE sao estruturadas segundo o grau de
formacdo inicial exigido para ingresso e as formagdes e/ou qualificacbes
profissionais exigidas para evolugao funcional, da seguinte forma:

a) Classe A: Ensino Médio Completo;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais uma graduacgao ou 180 (cento e
oitenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacao e/ou
capacitacdo profissional na area de atuacao ou na area da Administracao
Publica; e

c) Classe C: requisito da Classe B, mais uma graduacao ou 180 (cento e
oitenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacao e/ou
capacitacdo profissional na area de atuacao ou na area da Administracdo
Publica.

CAPITULO 1V
DAS FORMAS DE EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 99 A evolucdo funcional do Agente Comunitario de Saude — ACS e do Agente
de Combate as Endemias - ACE dar-se-a de forma gradativa e sistematizada, em
duas modalidades:

I - Progressao Horizontal — Classe; e
IT - Progressao Vertical - Nivel.
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Secao I
Da Progressao Horizontal

Art. 10 A Progressao Horizontal é a passagem do agente publico, de uma
classe para outra subsequente no mesmo cargo, em virtude de comprovagao de
uma nova dgraduagao ou certificacao de aperfeicoamento, qualificacdo ou
capacitacao profissional exigida para a respectiva classe, observado o
cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos da Classe A para a Classe
B e mais 03 (trés) anos da Classe B para a Classe C.

Art. 11 Os percentuais de progressao horizontal, de uma classe para a outra
subsequente, sao os seguintes:

a) da Classe A para a Classe B = 5%; e
b) da Classe B para a Classe C = 5%.

Paragrafo Unico. A progressao horizontal dar-se-& mediante formalizacao de
processo, devidamente instruido pelo interessado, de acordo com a titulagdo
exigida no artigo 8° desta Lei Complementar.

Art. 12 Para fins de progressao horizontal, serao observados os regramentos
seguintes:

I - os cursos de aperfeicoamento, qualificagdao e/ou capacitacao profissional
para fins de progressdao, devem ser, preferencialmente, na area
especifica de atuacdo e, oficialmente reconhecido pelo 6érgao
competente;

IT - excepcionalmente, serao admitidos cursos de aperfeicoamento,
qualificacdo e/ou capacitagao profissional que ndao guardem relagao direta
com a area de atuacdao, mas que tenham relacdao com a Gestdo Publica,
respeitado o percentual estabelecido nesta Lei Complementar;

IIT - o curso que, pela sua nomenclatura ou conteddo programatico, ndo
guardar relacdao especifica com a area de atuacdo, devera estar
acompanhado de declaracao emitida pela chefia imediata e referendada
pelo setor de Gestdao de Pessoas, reconhecendo a correlagdao do curso
com a area de atuagcdao do funcionario, inclusive, detalhando
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sumariamente em que atividades do agente publico interessado o curso
se relaciona;

IV- o0s cursos de graduacdo e pods-graduacdo, em nivel de especializagado,
mestrado ou doutorado, quando realizados no exterior, somente serao
considerados para fins de progressao se forem validados por instituicao
brasileira, credenciada para esse fim;

V - para aceitabilidade de certificados e diplomas, além da adequada
fundamentacdo do pedido, sera necessario cépia autenticada dos mesmos;

VI - a autenticacao da cdpia do certificado ou diploma devera ser realizada por
servidor efetivo do setor de Gestao de Pessoas, mediante a apresentagao
do documento original de conclusdao do curso, sendo imprescindivel a
anotacao da data de seu recebimento e a devida identificagdo do servidor
autenticador, com a inscricdo de seu nome, cargo € numero de matricula;
e

VII - os certificados de cursos realizados a distédncia (EAD), ndo precisam ser
autenticados, sendo necessdrio anexar os comprovantes de validacao
emitidos pelo site da instituicdo de ensino.

Art. 13 S3o requisitos minimos necessarios para validade de um certificado e
diploma:

I - nome do estabelecimento, 6rgao ou entidade responsavel pela promogao
do curso;
II - nome do curso;
III - data de inicio e de término;
IV - carga horaria;
V - conteldo programatico;
VI - data e local da expedicao; e
VII - nome completo do agente publico.

§ 1° O processo sera indeferido de plano, caso nao esteja devidamente instruido
com os documentos previstos no artigo anterior.

8§ 2° Os certificados de cursos, cuja participacdao do ACS ou ACE seja autorizada
pela Administracdao Municipal, ficam dispensados do cumprimento do requisito
disposto no inciso V deste artigo.

8§ 3° Nao serdao admitidos certificados e diplomas na modalidade EAD cuja carga
horaria seja incompativel com o periodo de realizagao do curso.
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Art. 14 Poderdao também ser considerados para fins de progressao, 0os cursos
abaixo relacionados, dentre outros, independente da correlagao direta com a
area de atuacao especifica dos ACS ou ACE:

I - ética no servigo publico;
II - exceléncia no atendimento publico;
III - relagao interpessoal;
IV - nogoes de Direito Administrativo;
V - nocgoes de Direito Constitucional;
VI - gestao de conflitos;
VII - gestdo documental;
VIII - desenvolvimento de competéncias;
IX - gestdo de projetos;
X - desenvolvimento organizacional;
XI - gestao publica;
XII - politicas publicas; e
XIII - formas de controle na gestao publica.

8§ 1° Os cursos de aperfeicoamento, qualificacdao ou capacitagao profissional que
nao guardem correlacdo direta com a area de atuacao especifica dos ACS ou
ACE, ndo poderao exceder a 40% (quarenta por cento) da carga horaria total
exigida na lei para progressao horizontal.

8§ 2° Serao aproveitados somente os cursos de aperfeicoamento, qualificacdo ou
capacitacao profissional que possuam data de conclusao nao superior a 05
(cinco) anos, contados retroativamente a data de entrega do certificado.

Art. 15 A mesma qualificacdo, habilitacdo ou titulagcdo ndo podera ser utilizada
em mais de uma forma de progressao horizontal, ressalvados os casos de
vinculos distintos em decorréncia de acumulacdo legal de cargos, nos termos da
Constituicao Federal.

Art. 16 A Progressao Horizontal produzird todos os seus efeitos, inclusive
financeiros:

I- da data do protocolo do pedido, nos casos em que o interessado
apresentar todos os requisitos de titulacao exigidos para a progressao; e

II - da data da juntada de documentos pendentes, nos casos de processos em
tramitagao.
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Paragrafo Unico. N3o se aplica o disposto no inciso II, quando houver a juntada
de novos documentos solicitados pelo 6rgdo de Gestao de Pessoas para
esclarecer duvidas quanto a um diploma ou equivalente ja constante nos autos.

Secao I1
Da Progressao Vertical

Art. 17 A Progressao Vertical é a passagem de um nivel para outro
subsequente a que o agente publico ocupa, na mesma Classe, desde que:

I - cumprido o intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio entre um
nivel e outro; e
IT - aprovado em Avaliagdo Anual de Desempenho, sendo considerada aquela

realizada no ultimo ano do intersticio, observadas as disposicdes do artigo
90-G, inciso IV da Lei Federal n.° 11.350/2006, com aplicacdo subsidiaria
e supletiva do Estatuto do Servidor Municipal.

Paragrafo Gnico. Decorrido o prazo de 05 (cinco) anos e nao havendo a
Avaliacdo de Desempenho, a progressao por nivel dar-se-& automaticamente.

Art. 18 Os percentuais de progressao vertical, de um nivel para o outro
subsequente nos cargos de ACS e ACE, sao os seguintes:

I - do Nivel 01 para o Nivel 02: 7%;
IT - do Nivel 02 para o Nivel 03: 7%;
IITI - do Nivel 03 para o Nivel 04: 7%;
IV - do Nivel 04 para o Nivel 05: 7%;
V - do Nivel 05 para o Nivel 06: 7%; e
VI - do Nivel 06 para o Nivel 07: 7%.

Art. 19 Para o fim de progressdo por nivel, serd computado somente o tempo de
servico prestado pelo agente publico, no respectivo cargo de ACS ou ACE, ao
Sistema Unico de Saude - SUS, no ambito do Municipio de Conquista D’Oeste.

Paragrafo Gnico. O tempo de servico serd contado em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, conforme a Tabela de Temporalidade constante no Anexo III
desta lei.

CAPITULO V
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DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

Art. 20 O sistema de remuneracdo dos agentes publicos integrantes da carreira
do Agente Comunitario de Saude - ACS e do Agente de Combate as Endemias -
ACE é o de vencimento, estruturado em tabela remuneratéria contendo padroes
fixados em razao da natureza, grau de responsabilidade e complexidade e dos
requisitos exigidos para ingresso no servico publico, bem como a disponibilidade
financeira dos repasses da Uniao, nos termos do artigo 9°-C da Lei Federal n.°
11.350/2006.

Art. 21 Os vencimentos estdao dispostos na Tabela Remuneratoria, conforme
Anexo II desta lei complementar, constituidas por Classes e Niveis.

Art. 22 Os valores dos vencimentos referentes as Classes e aos Niveis do Agente
Comunitario de Saude - ACS e do Agente de Combate as Endemias - ACE serd
obtido pela aplicagdo dos percentuais definidos nesta lei, conforme a tabela
constante do Anexo II.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23 A jornada de trabalho do Agente Comunitario de Saude - ACS e do
Agente de Combate as Endemias - ACE sera de até 08 (oito) horas diarias e até
40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VII
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS APLICAVEIS AOS ACS E ACE

Art. 24 O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias
fazem jus apenas as seguintes licengas e afastamentos previstos no Estatuto do
Servidor Publico de Conquista de D'Oeste:

I - alicenga para o tratamento de saude;
IT - alicenga por acidente em servico;
III - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
IV - licenca para prestacdao de servigo militar;
V - licenca para atividade politica;
VI - licenca a maternidade;
VII - licenga a paternidade; e
VIII - afastamento para exercicio de Mandato Eletivo.

CAPITULO VIII
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DO GERENCIAMENTO DO QUADRO DOS ACS E ACE

Art. 25 Os quantitativos do quadro do Agente Comunitario de Saude - ACS e do
Agente de Combate as Endemias - ACE serdao gerenciados pela Secretaria
Municipal de Administracdo, com auxilio da Secretaria Municipal de Saude, de
acordo com as necessidades institucionais e disponibilidades financeiras e apoio
da Uniao.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Saude, avaliar anualmente a
adequacdo dos cargos dos quadros de pessoal do Agente Comunitario de Saude
- ACS e do Agente de Combate as Endemias - ACE, propondo ao Chefe do Poder
Executivo seu redimensionamento face as necessidades institucionais, inovagdes
tecnoldgicas, modernizacdo dos processos de trabalho, criacdo e ampliagdo de
unidades e micro regides ou ampliacdo geografica da cobertura, observando
sempre o disposto no artigo 169 da Constituicao Federal, Lei Complementar n©
101/2000 e suas alteragoes e Lei Federal n.© 11.350/2006.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 26 A primeira admissdo na presente carreira, dar-se-a com os atuais
titulares de cargo publico de Agente Comunitario de Saude - ACS, pertencentes
aos quadros da Lei Complementar n® 002/2001.

Art. 27 O enquadramento dos atuais agentes publicos ocupantes do cargo de
Agente Comunitario de Saude neste Plano dar-se-a da seguinte forma:

I - na Classe: conforme a titulagao e/ou qualificagdao exigida para cada classe;
e
IT - no Nivel: levando-se em conta o tempo de efetivo exercicio no cargo,

contado em dias, que serao convertidos em anos, conforme Tabela de
Temporalidade constante no Anexo IV.

8§ 1° Para fins de enquadramento por Classe, serdao consideradas as formagoes
e/ou qualificagbes profissionais exigidas para contratagdo e para as evolugdes
funcionais realizadas até a data de inicio de vigéncia desta lei, respeitados os
intersticios minimos para as progressoes por classe.

8§ 2° Os agentes publicos que nao preencherem o requisito a que se refere o
inciso I deste artigo, serao mantidos na atual classe em que se encontram
enquadrados na data de vigéncia desta lei complementar.

8§ 3° Na hipdtese do paragrafo anterior, a contagem do intersticio para nova
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mudanca de classe sera contado da data de publicacdo do ato de enquadramento
na presente lei, respeitados os intersticios minimos para as progressdes por
classe.

§ 4° Os agentes publicos que ndo se encontrarem em efetivo exercicio em razao
de licencas ou afastamentos legais sé poderdo ser enquadrados nesta lei
complementar, quando oficialmente reassumirem suas fungdes, contando os
intersticios para novas progressdes da data de publicacdo do ato de
enquadramento.

Art. 28 O Chefe do Poder Executivo designara Comissdo de Enquadramento
constituida por 05 (cinco) membros, presidida pelo Secretario(a) Municipal de
Administracdo, e da qual fardao parte também 01 (um) membro da Unidade de
Gestao de Pessoas, 01 (um) membro da Procuradoria-Geral do Municipio, e 02
(dois) Agentes Comunitarios de Saude - ACS, escolhidos entre seus pares.

§ 192 Os Agentes Comunitarios de Saude terdao até 15 (quinze) dias corridos,
contados da data de publicagao da presente lei, para protocolar requerimento na
Secretaria Municipal de Administracao, indicando formalmente os 2 (dois) ACS
gue fardo parte da Comissao de Enquadramento.

8§ 2° No caso de inércia dos ACS, cabera ao Secretrario Municipal de Saude, no
prazo de 5 (cinco) dias, a indicacao dos 2 (dois) membros para a Comissao.

Art. 29 Cabera a Comissao de Enquadramento:

I - elaborar a proposta de ato coletivo de enquadramento e encaminha-la ao
Chefe do Poder Executivo de Conquista D "Oeste; e
II - a apreciagdo, em primeira instancia, dos pedidos de reconsideragao

interpostos face oenquadramento realizado.

Paragrafo Unico. Para cumprir o disposto no inciso I deste artigo, a Comissao
se valera dos assentamentos funcionais dos ACS e de informacdes colhidas junto
as chefias dos 6rgaos onde estejam lotados.

Art. 30 O ato coletivo de enquadramento sera baixado através de Portaria, sob a
forma de lista nominal, pelo Chefe do Executivo Municipal e publicado na forma
oficial.

Art. 31 Se do enquadramento na presente lei, obedecidos os critérios por ela
impostos, resultar em vencimento inferior ao vencimento atualmente percebido,
a diferenca deve ser paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente
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Identificada — VPNI, em observancia ao principio constitucional da irredutibilidade
salarial.

8§ 1° A VPNI somente estara sujeita a revisao geral anual prevista no inciso X do
artigo 37 da Constituicdo da Republica.

§ 29 O indice de recomposicao inflacionaria utilizado para a concessao da revisao
geral anual deve ser o mesmo tanto para o vencimento quanto para as parcelas
enquadradas como Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI.

§ 392 A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI sera absorvida, ao
longo dos anos, ndao sé pela superveniéncia de reajustes futuros (aumentos
reais) no vencimento-base do cargo, mas também por acréscimos
remuneratérios decorrentes da reformulacao do presente Plano de Carreira ou de
progressoes funcionais futuras do agente publico.

8§ 4° A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI ndo se incorpora ao
vencimento para fins de céalculo de aposentadoria e serd paga apenas enquanto o
agente publico permanecer na atividade.

Art. 32 O Poder Executivo Municipal baixarad o ato coletivo de enquadramento
até 120 (cento e vinte) dias apés da data de publicagdo desta Lei
Complementar.

Paragrafo Gnico. Enquanto ndo expedido o ato coletivo de enquadramento
necessario ao fiel cumprimento desta Lei Complementar, os servidores
perceberdao sua remuneragao, observando-se as regras previstas na LC n©
002/2001 e demais normas relacionadas a matéria, editadas anteriormente a
publicacao da presente lei.

Art. 33 As demais normas do processo de enquadramento constarao de
regulamento proprio a ser baixado pelo Chefe do Executivo até 15 (quinze)
dias corridos da publicacao desta lei.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 Fica estabelecido o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
de Conquista D’Oeste - RPPS aos agentes publicos que desempenham as fungdes
de ACS e ACE.

Art. 35 Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei
Complementar, no que se fizer necessario, ficando delegado a Secretaria
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Municipal de Saude, o estabelecimento de metas dos servicos e das equipes
previsto no artigo 9°-G, II da Lei Federal 11.350/2006, por Portaria.

Art. 36 A revisdo geral anual, quando houver, devera ser destinada também aos
ACS e ACE.

Paragrafo Gnico. Se necessario, serd deduzido do percentual de RGA o reajuste
do piso salarial nacional, de forma a ndo gerar uma revisao diferenciada a essas
categorias.

Art. 37 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos
financeiros, conforme dispuser o ato coletivo de enquadramento.

Art. 38 As despesas para a execugao desta lei serdao suportadas por dotagdes
orcamentdrias com recursos advindos da Unido.

Art. 39 Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial, a Lei
Complementar 035/2008 e suas alteragdes posteriores.

Gabinete da Prefeita Municipal de Conquista D'Oeste, Estado de Mato Grosso, em
13 de novembro de 2023.

MARIA LUCIA DE OLIVEIRA PORTO
Prefeita Municipal
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ANEXO I - DO QUADRO DE VAGAS

Denominacgao do Cargo Carga Horaria Vagas
Agente de Comunitario de Saude - ACS 40 12
Agente de Combate as Endemias - ACE 40 3
TOTAL 15
ANEXO II - DA TABELA REMUNERATORIA
REGRAS Cargo Carga | Nivel/ A B C
N/c A B C Horaria | Classe
1 |0% 5% 5% 01 2.640,00 2.772,00 2.904,00
2 | 7% AGENTE 02 2.824,80 | 2.966,04 | 3.107,28
COMUNITARIO
3 |[7% DE SAUDE - ACS 03 3.022,54 3.173,66 3.324,79
4 | 7% 40h 04 3.234,11 3.395,82 3.557,52
AGENTE DE
5 | 7% COGMBATE As 05 3.460,50 3.633,53 3.806,55
6 |7% ENDEMIAS - ACE 06 3.702,74 3.887,87 4.073,01
7 | 7% 07 3.961,93 4.160,02 4.358,12

ANEXO III - DA TABELA DE TEMPORALIDADE

Avenida dos Oitis, 1200 - CEP 78 254 000 - (65) 3265 1000 www.conquistadoeste.mt.gov.br
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NIiVEL | DE (dias) (:i';i) DE (Anos) | ::fs)
1 0 1825 0 5
2 1826 3650 5 10
3 3651 5475 10 15
4 5476 7300 15 20
5 7301 9125 20 25
6 9126 10950 25 30
7 A partir de A partir de
10951 30

ANEXO IV - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

v
v
v

a)
b)
<)
d)

Desempenhar com zelo e presteza as disposicoes da Lei Federal 11.350/2006;
Atuar na prevencdo de doencas e de promogdo da saude;

Observar os referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante agbes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas;

Executar praticas politico-pedagdgicas voltadas a promogdo, a protecdo e a recuperacao da
salde, estimulando o autocuidado, a prevencdo de doencas e a promogdo da salde
individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais,
cientificos e saberes populares,

Observar as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUsS;

Atuar na saude preventiva e a atencdo basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso
da comunidade assistida as acles e aos servicos de informacdo, de saude, de promocdo
social e de protecdo da cidadania;

Realizar visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, buscando pessoas com sinais ou
sintomas de doencas agudas ou crbnicas, de agravos ou de eventos de importancia para a
salide publica e consequente encaminhamento para a unidade de saude de referéncia;

Promover a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas
voltadas para as areas de saude e socioeducacional;

Empregar corretamente os instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural das
comunidades, regides ou microrregides atendidas;

Realizar visitas domiciliares, regulares e periddicas:

da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugdao de seu peso e de sua altura;

do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em agdes de
educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogdo de salde e de prevengdo de quedas e
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acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;
da pessoa em sofrimento psiquico;

da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educacao para promover
a salde e prevenir doengas;

da mulher e do homem, desenvolvendo acdes de educacdo para promover a salde e
prevenir doencas;

situacoes de risco a familia;

grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acSes de promocao da
salde, de prevencdo de doencas e de educagdo em saude; e

do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao.

Realizar acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com 0s
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras);

Assistido por profissional de saude:

promover a afericio da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de salde de referéncia;

promover a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

promover a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a
unidade de salde de referéncia;

promover a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicagao
de paciente em situagao de vulnerabilidade;

promover a verificacdo antropométrica;
Participar no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;
Consolidar e analisar dados obtidos nas visitas domiciliares;

Realizar agbes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas
em levantamentos socioepidemiolégicos realizados pela equipe de saude;

Participar na elaboragdo, na implementagdo, na avaliagdo e na reprogramacgdo permanente
dos planos de agdo para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenca;

Orientar individuos e grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acGes desenvolvidos no
ambito da atencdo basica em saude;

Realizar o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de agées em saude;

Estimular a participacdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na
avaliagdo de acOes locais em saude;

Realizar atividades integradas, na forma do artigo 4°-A da Lei Federal n.© 11.350/2006; e

Realizar demais atividades delegadas ou requisitadas pelo gestor do SUS local.

2. Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

v

Desempenhar com zelo e presteza as disposigdes da Lei Federal 11.350/2006;
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Realizar vigilancia, prevencgdo e controle de doencas e promocdo da saude, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor local;

Desenvolver agdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo e ao
controle de doencgas e agravos a saude;

Realizar acbes de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude, em interacdo com o
Agente Comunitario de Salde e a equipe de atengdo basica;

Identificar casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de salde de referéncia, assim como comunicacdo do fato a
autoridade sanitaria responsavel;

Divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

Realizar acbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de
reservatdrios de doengas;

Promover o cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdao
de estratégias de prevengdo e controle de doencas;

Executar agdes de prevencao e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de
controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de
vetores;

Executar agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervengdo para prevencgao e controle de doencgas;

Registrar as informacoes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do
SuUS;

Identificar e cadastrar de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

Promover a mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

Realizar atividades integradas, na forma do artigo 4°-A da Lei Federal n.© 11.350/2006;
Realizar atividades assistidas, na forma do artigo 49, §2° da Lei Federal n.© 11.350/2006; e

Realizar demais atividades delegadas ou requisitadas pelo gestor do SUS local.
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