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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’ OESTE

AUTOGRAFO DE LEI N° 679, DE 17 DE JUNHO DE 2025.

“Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituiciao
Federal, no ambito do Poder Executivo e Legislativo de
Conquista D’Oeste e, da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE, no uso das atribui¢des legais que lhe
confere a Lei Organica do Municipio,

Faco saber que a Camara Municipal, pelos seus representantes, aprovou, e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULOI
Disposicoes Preliminares

Art. 1°2Esta Lei disciplina as contratacbes por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito do Poder Executivo e
Legislativo do Municipio de Conquista D’Oeste.

Paragrafo unico. Ficam os Chefes do Poder Executivo e Legislativo autorizados a realizar,
por meio de ato proéprio, as contratacées temporarias previstas nesta Lei, dispensada a edigao
de lei especifica para cada caso ou funcdo, desde que observados os requisitos, prazos e
condig¢des aqui estabelecidos.

Art. 22 Para fins desta Lei, entende-se por contratagdo por tempo determinado o vinculo
estabelecido com pessoa natural para prestacdo de servigo publico em carater transitério,

sem criacdo de cargo publico ou vinculo permanente com a Administragao Municipal.

Paragrafo unico. A contratagdo por tempo determinado ndo gera estabilidade, efetivacdo ou
qualquer direito a inclusdo em carreira da Administragido Publica.

Art. 32 Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I - inundacdes, enchentes, incéndios e assisténcia a emergéncias em saide publica ou saude
ambiental;

Avenida das Acacias, 245 - centro — CEP: 78.254-000 - Fone 65 3265 1114 - e-mail: secretaria@conquistadoeste.mt.leg.br — www.conquistadoeste.mt.leg.br


mailto:secretaria@conquistadoeste.mt.leg.br

L

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’ OESTE

II - assisténcia a situacdes de comog¢do interna ou calamidade publica;

III - admissdo de profissionais para atender os estabelecimentos de ensino localizados nas
areas indigenas do Municipio de Conquista D’Oeste, atendendo as diretrizes da Resolucdo n.2
03, datada de 10 de novembro de 1999, da Camara Nacional da Educagio Basica;

IV - admissdo de professor substituto para suprir a auséncia de professor efetivo em
decorréncia de nomeacgdo para exercicio de cargo em comissao ou designacdo para fungao de
confianga, qualificagdo profissional, vacancia, licencas ou outros afastamentos legais;

V - atendimento de situa¢cdes motivadamente urgentes, decorrentes de decisao judicial;

VI - atividades técnicas ndo permanentes que resultem na expansdo ou aperfeicoamento da
acdo governamental, para atuar exclusivamente no ambito de projetos com prazo de duracdo
determinado, inclusive aqueles resultantes de acordo, convénio ou contrato celebrado com
orgaos do governo federal, estadual ou municipal, desde que haja, em seu desempenho,
subordinacdo do contratado a municipalidade contratante;

VII - contratacdo para substituir servidor efetivo que esteja afastado de seu cargo por prazo
igual ou superior a 1 (um) més, em decorréncia de nomeacdo para exercicio de cargo em
comissao, vacancia, licengas ou outros afastamentos legais, excetuada a previsdo contida no
inciso IV;

VIII - atividades de vigilancia e inspecdo, relacionadas a defesa agropecuaria, para
atendimento de situacdes emergenciais de iminente risco a sadde animal, vegetal ou humana;

IX - atividades técnicas especializadas de tecnologia da informacdo, de comunicagdo e de
revisdo de processos de trabalho, que ndo se caracterizem como atividades permanentes do
respectivo 6rgio ou entidade;

X - prestacdo de servigos essenciais ou urgentes, caso as vagas ofertadas em concurso publico
nado tenham sido completamente preenchidas; e

XI - atendimento a programas ou campanhas de natureza temporaria, na area de saude
publica, assisténcia social, educagio e esporte;

§ 12 Nas hipdteses de contratagcdo tempordaria para substituicio de professor ou servidor
efetivo, referidas nos incisos IV e VII, deve ser justificada a necessidade de contratacdo
temporaria, bem como demonstrada a impossibilidade de atendimento da necessidade com o
esforco extraordinario dos demais servidores lotados na mesma unidade e a impossibilidade
de realizacdo de concurso publico em tempo habil para a substituicao.
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§ 22 As contratacdes a que se refere o inciso VI serio feitas exclusivamente por projeto,
sendo vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer drea da administragdo publica.

Art. 42 O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante
processo seletivo simplificado, de provas ou de provas e titulos, sujeito a ampla divulgacao.

§ 12 Excetua-se do disposto no caput deste artigo, os casos:

I - caracterizados por situacdo de urgéncia, quando ndo houver tempo habil para realiza¢io
de provas, correcdo e divulgacdo dos resultados, hipotese em que a contratacdo podera ser
realizada mediante a andlise curricular e/ou experiéncia profissional.

II - de admissdo de profissionais para atender os estabelecimentos de ensino localizados nas
areas indigenas do Municipio de Conquista D’Oeste, hipotese em que a contratacdo podera
ser realizada mediante indicagdo da respectiva comunidade indigena.

§ 22 O candidato aprovado nos termos do caput deste artigo podera solicitar seu
reposicionamento para o final da lista de classificacdo no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,

contados da publicacdo do ato de convocacgao.

Art. 52 As contratagdes serdo feitas por tempo determinado de até 1 (um) ano, prorrogavel
por até 1 (um) ano, mediante justificativa, nas hipdteses previstas no art. 32 desta Lei.

Paragrafo unico. Nos casos de substituicdo decorrente de vacincia por posse em cargo
inacumulavel, admite-se, em carater excepcional, contratagido por até 3 (trés) anos.

Art. 62 As contratacdes de que trata esta Lei deverao ser realizadas:

I - pelo tempo estritamente necessario ao atendimento das hipdteses previstas no art. 32,
respeitados os prazos maximos definidos no art. 52;

II - mediante comprovagao da existéncia de recursos orcamentdarios e financeiros suficientes
para custear a despesa.

CAPITULO II
Do Processo de Selecao, Requisitos e Admissdo

Art. 72 As contratacdes serdo precedidas de processo, iniciado por solicitacdo dos Secretarios
Municipais ou da autoridade competente do Poder Legislativo e, mediante prévia autorizagio

do Chefe de cada Poder.

§ 12 Constarao obrigatoriamente das solicita¢des de contratacao:
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I - ajustificativa, nos termos do art. 3¢;

II - 0 prazo;

III - a funcdo a ser desempenhada;

IV - escolaridade e a habilitacdo exigidas para o exercicio da fungao.

Art. 82 A remuneracao do pessoal contratado no regime instituido por esta Lei sera a mesma
fixada inicialmente para cargo idéntico ou assemelhado integrante das carreiras do
Municipio, observadas a Classe e Nivel exigidos para o ingresso.

Paragrafo unico. A fixacdo da remuneracdo dos contratos temporarios para fun¢des que nao
correspondam a cargo idéntico ou assemelhado de carreira, dependera de prévia autorizacao
legislativa, devendo ser observada a compatibilidade com a complexidade, responsabilidade e

carga horaria exigidas para a funcdo.

Art. 92 S6 poderio ser contratados, nos termos desta Lei, os interessados que atenderem aos
seguintes requisitos:

I - ser brasileiro;

II - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

III - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacdes militares;

V - possuir a escolaridade exigida para o exercicio das fungdes;

VI - gozar de boa sadde fisica e mental para o exercicio da fun¢do, consubstanciadas em
Atestado de Sadde Ocupacional emitido por profissional(is) indicado(s) pela Administracio
Municipal;

VII - possuir habilitagao profissional para o exercicio das fun¢des, quando for o caso;

VIII - ter disponibilidade para assumir o exercicio da fungio, dentro do prazo legal previsto
nesta lei;

IX - atender as condig¢des especiais, prescritas em Lei ou decreto, para determinadas funcoes,
além de outros requisitos exigidos no Edital do certame; e
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X - apresentar para a contratagio, os seguintes documentos:

a) Documento de Identificacao;

b) CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas;

c) Titulo Eleitoral;

d) Reservista, quando for caso;

e) PIS/PASEP;

f) Certidao de Nascimento ou Casamento;

g) Certidao de Nascimento dos filhos;

h) copia ou nimero do CPF dos filhos e do conjuge;

i) Comprovante de Escolaridade;

j) Certiddo de Regularidade com o Conselho Profissional, quando for caso;

k) Certidao de quitacdo com a Justica Eleitoral;

1) Certidao de Antecedentes Criminais das Justicas Federal e Estadual dos lugares onde
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

n) Comprovante de endereco;

0) Declaracgdo de Bens e Direitos que constitui o seu patriménio;

p) Declaracdo de ndo acimulo de cargo, emprego ou func¢io publica, na Administracao
Direta ou Indireta de qualquer dos Poderes;

q) co6pia ou numero do CPF do Pai e da Mae.

§ 12 0 prazo para a apresentagdo dos documentos e requisitos necessarios a contratacdo sera
de até 10 (dez) dias, contados do Ato de Convocacdo, sob pena de perda do direito a
contratacao.

§ 22 Os custos com exames, atestados e outros documentos necessarios a contratacdo,
correrdo por conta do candidato a ser contratado.

§ 32 A assinatura do contrato devera ocorrer em até 3 (trés) dias, contados da comunicacao
da Coordenaria de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragdo, sob pena de
perda do direito a contratagdo.

Art. 10 O contratado assumirda o desempenho de suas fun¢des a partir da assinatura do
contrato.

CAPITULO III
Dos Direitos e Vantagens

Art. 11 Aos contratados nos termos da presente Lei assistem os mesmos direitos e vantagens
dos demais servidores publicos municipais, no que couber, em especial:
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[- 30 (trinta) dias de férias remuneradas, a cada periodo de 12 (doze) meses
efetivamente trabalhados;

[I- adicional de 1/3 (um terco) de férias;
[II -  gratificacdo natalina (139 salario);
IV-  licen¢a médica, a ser custeada pela Administracdo Municipal, dentro de um periodo

maximo de até 15 (quinze) dias;
V- licenca a maternidade e a paternidade.

§ 12 Os contratados para as fungdes de docéncia e de Assistente de Desenvolvimento
Educacional que ndo tenham completado 12 (doze) meses efetivamente trabalhados ao final
do 22 semestre letivo, usufruirdo, antecipadamente, as férias de que trata o inciso I, conforme
dispuser o calendario escolar.

§ 22 Caso o contratado temporario tenha usufruido o periodo de férias nos termos do § 1°
deste artigo e o contrato venha a ser rescindido antes de completado 12 (doze) meses de
exercicio efetivo, sera descontado, por ocasido do acerto rescisorio, o valor correspondente
aos dias ja usufruidos antecipadamente, a que nao teria direito.

§ 32 O adicional de férias de que trata o inciso II, somente podera ser pago quando o
contratado completar 12 (doze) meses efetivamente trabalhados, por ocasido da extingio ou
da rescisdo do contrato.

§ 42 O pagamento das licengas médicas cujo periodo for superior a 15 (quinze) dias, sera de
responsabilidade do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

Art. 12 Além dos direitos previstos no artigo anterior, o contratado para os cargos de
docéncia terdo direito a recesso escolar ao término do 1° semestre letivo, conforme
calendario.

CAPITULO IV
Dos Deveres, Proibicoes e Responsabilidades

Art. 13 S3o deveres dos agentes contratados temporariamente:

I - cumprir e fazer cumprir o disposto no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Conquista D'Oeste; e

II - cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, Constituicdo Federal, Constituicao Estadual,
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Lei Organica do Municipio e nas demais legislacdes e regulamentos afetos as atividades sob
sua competéncia.

§ 12 Os contratados nos termos da presente Lei, além das obrigacdes que decorrem
normalmente das fun¢des para as quais foram admitidos, estdo sujeitos aos mesmos deveres
e proibicdes, inclusive no tocante a acumulacdo de cargos e fungdes publicas, e ao mesmo
regime de responsabilidades vigentes para os demais servidores publicos municipais, no que
couber.

§ 22 As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei, serdo
apuradas e conduzidas consoante a legislagdo municipal que trata da matéria.

Art. 14 O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
I - receber atribuigdes, funcdes ou encargos nio previstos no respectivo contrato;
Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o

exercicio de cargo em comissao ou func¢do de confianga.

CAPITULO V
Da Extin¢ao e da Rescisao do Contrato

Art. 15 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a pelo termo do prazo
contratual e sera rescindido, a qualquer tempo, nos seguintes casos:

I - a pedido do contratado;

II - por razdes de interesse publico, devidamente justificado pela Administracao;

III - por abandono de funcio, caracterizada, para os fins dessa lei, quando o contratado
ausentar-se injustificadamente do servico por 7 (sete) dias consecutivos ou por 15 (quinze)

dias intercalados durante o periodo do contrato;

IV - quando identificada apds a contratacdo, doenca pré-existente, devidamente comprovada
por laudo médico, que impega o exercicio da fungio publica;

V - quando o desempenho do contratado nao corresponder a necessidade do servico;

VI - quando o contratado incorrer em infragido disciplinar de natureza média ou grave, nos
termos do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Conquista D’Oeste.
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§ 12 A rescisdo do contrato nos casos dos incisos I e II, sera comunicada formalmente com a
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 22 A rescisdo do contrato nos casos dos incisos III a VI, deverdao ser precedidas da
instauracdo de procedimento simplificado de apuracdo, denominado Processo
Administrativo de Rescisdo Contratual - PARC, instituido por esta Lei, nos termos do
capitulo seguinte.

§ 32 Nas hipéteses dos incisos I a VI, o servidor fara jus ao 132 salario proporcional e as
férias indenizadas ao tempo de servigo prestado.

§ 42 Na hipoétese do inciso II, além do 132 salario e férias, o contratado terd direito a
indenizacdo correspondente a 1/3 do que lhe caberia de remunerac¢ido pelo restante do
prazo do contrato.

CAPITULO VI
Do Processo Administrativo de Rescisao Contratual - PARC

Art. 16 O Processo Administrativo de Rescisdao Contratual - PARC, podera se desenvolver
através de 2 (dois) ritos distintos, a saber:

I - Sumarissimo: no caso da rescisdo contratual de que trata o inciso III do artigo 15 e nos
demais casos de rescisdo em que haja prova pré-constituida do motivo que ensejou a
instauracdo do PARC;

II - Sumario: nos casos de rescisdo em que haja a necessidade de instrucio probatoéria.
Art. 17 O Processo Administrativo de Rescisdo Contratual - PARC, rege-se pelas disposi¢oes
deste capitulo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des dos

Titulos IV e V do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Conquista D’Oeste.

Secao |
Do PARC Sumarissimo

Art. 18 O PARC Sumarissimo sera instaurado e julgado pelo titular da Pasta em que se
encontra lotado o contratado.

Art. 19 O contratado sera Notificado da instauracdo do processo e das provas que o
instruem e podera apresentar Defesa Escrita, em até 3 (trés) dias corridos.

§ 12 Niao sendo encontrado o contratado, a Notificacdo serd publicada, mediante edital no
orgao oficial.
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§ 22 Apresentada a Defesa Escrita, a autoridade instauradora julgara o processo em até 5
(cinco) dias corridos, mediante decisdo devidamente motivada e fundamentada.

§ 32 Caso a autoridade julgadora acolha a Defesa apresentada, mandara arquivar o processo
ou, ainda, podera alterar o rito de apuracao para o rito sumario.

§ 42 Nao sendo apresentada a defesa escrita ou, em sendo apresentada, caso nao venha a ser
acolhida, o processo sera encaminhado a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Administracdo para a formalizacdo do ato rescisorio.
Art. 20 O PARC Sumarissimo deverd ser concluido no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data de sua instauracao.

Secao Il

Do PARC Sumario

Art. 21 0 PARC Sumario sera instaurado e julgado pelo titular da Pasta em que se encontra
lotado o contratado.

Art. 22 0 PARC Sumario se desenvolvera nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por 2
(dois) servidores;

II - instrucao, que compreende indiciamento, defesa e relatério; e

I1I - julgamento.

§ 12 A comissdo instalarad os trabalhos, até 3 (trés) dias apds a publicacdo do ato que a
constituiu, promovendo a citacdo do contratado para apresentar Defesa Prévia e indicar
provas a serem produzidas em até 5 (cinco) dias corridos.

§ 22 A Comissdo Processante podera produzir as provas que julgar necessarias, podendo
indeferir a producido de provas requeridas pelo contratado consideradas impertinentes ou

protelatoérias, mediante decisdo devidamente fundamentada.

§ 32 Encerrada a instrucdo e tipificada a infracdo, deve ser lavrado Termo de Indiciagdo do
contratado, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 42 Lavrado o Termo de Indiciagdo, o contratado sera intimado para apresentar Defesa
Escrita em até 5 (cinco) dias corridos, assegurando-se-lhe vista integral do processo.
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§ 52 Apresentada a Defesa Escrita, a Comissdo elaborara relatério conclusivo em até 10
(dez) dias corridos, quanto a inocéncia ou a responsabilidade do contratado, em que
resumird as pecas principais dos autos, opinara sobre a ilicitude da conduta em exame,
indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para

julgamento.

§ 62 No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

Art. 23 O prazo para a conclusao do Processo Administrativo submetido ao rito sumario nao
excedera 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogacdo por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o
exigirem.

CAPITULO VII
Das Disposic¢oes Finais

Art. 24 0 pessoal contratado nos termos desta lei, vincula-se obrigatoriamente ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 25 A ocorréncia de gravidez ou doenga do contratado posterior ao inicio do exercicio das
fungdes ndo servira de fundamento para:

I - impedir a prorrogacdo de contrato, autorizado por lei especial ou pelas hipdteses
excepcionais desta lei;

II - rescisdo de contrato em andamento.

Art. 26 Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a regulamentar a presente Lei,
no ambito de seus poderes, por ato préprio, se entender necessario.

Art. 27 As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 28 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogado-se as disposi¢cdes em
contrario, em especial a Lei Municipal n® 648/2024 e suas alteragdes.

§ 12 Esta Lei aplica-se aos contratos temporarios firmados anteriormente a sua vigéncia,
exceto quanto a aplicagio de penalidades que resultem em san¢io mais gravosa ao
contratado, hipétese em que deverd ser observada a legislacio vigente a época da
contratacao.

Avenida das Acacias, 245 - centro — CEP: 78.254-000 - Fone 65 3265 1114 - e-mail: secretaria@conquistadoeste.mt.leg.br — www.conquistadoeste.mt.leg.br


mailto:secretaria@conquistadoeste.mt.leg.br

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’ OESTE

§ 22 Os processos seletivos simplificados e as contratacdes realizadas com base na Lei n®
585/2021 e Lei n? 648/2024, ficam recepcionadas pela presente lei.

Camara Municipal de Conquista D’ Oeste, 18 de junho de 2025

NOEL DE Assinado de forma digital
por NOEL DE
SOUZA:595091 SsouzA:59509147168
Dados: 2025.06.18
47168 13:3?:51 5-04'00'
Noel de Souza
Presidente
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